
Full d’autobarem de mèrits 

Cognoms i nom:       

DNI:

Titulació :

Data expedició d'Informe Vida Laboral:

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un màxim de 52 punts:

6.2.1 Capacitat i experiència demostrada en l'activitat professional (50 punts)

Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuació

(dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies)

Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuació

(dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies)

Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuació

(dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies)

Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuació

(dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies)

Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuació

(dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies)

a) Capacitat i experiència demostrada en l’activitat professional com a tècnic/a analista de
sistemes SAP en la divisió Aigües de Reus (GP 5)
Es puntuarà amb 0,50 punts per cada mes treballat fins a 24 punts.

Documentació acreditativa 
que s'adjunta a l'informe de 
la vida laboral: informe, 
certificat signat per la 
empresa  on constin les 
tasques específiques 

PROMOCIÓ INTERNA, PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE D’APLICACIONS TECNOLÒGIQUES DE 
GESTIÓ D’AIGÜES DE REUS, DIVISIÓ DE REUS SERVEIS MUNICIPALS

Puntuació Total (màxim 24 punts)

Documentació acreditativa 
que s'adjunta a l'informe de 
la vida laboral: informe, 
certificat signat per la 
empresa  on constin les 
tasques específiques 

e) Capacitat i experiència demostrada en l’activitat professional com a tècnic/a analista de 
sistema SAP en altres sectors o altres empreses (GP 4,3A,3B)
Es puntuarà amb 0,20 punts per cada mes treballat fins a 5 punts.

Documentació acreditativa 
que s'adjunta a l'informe de 
la vida laboral: informe, 
certificat signat per la 
empresa  on constin les 
tasques específiques 

Total temps contracte

Documentació acreditativa 
que s'adjunta a l'informe de 
la vida laboral: informe, 
certificat signat per la 
empresa  on constin les 
tasques específiques 

Total temps contracte

Puntuació Total (màxim 6 punts)

c) Capacitat i experiència demostrada en l’activitat professional com a tècnic/a analista de
sistemes SAP en altres divisions de REUS SERVEIS MUNICIPALS SA o altres empreses
municipals (GP 5)
Es puntuarà amb 0,30 punts per cada mes treballat fins a 9 punts.

Total temps contracte

b) Capacitat i experiència demostrada en l’activitat professional com a tècnic/a informàtic
SAP la divisió Aigües de Reus (GP 4, 3A, 3B)
Es puntuarà amb 0,10 punts per cada mes treballat fins a 6 punts.

Total temps contracte

Total temps contracte

Puntuació Total (màxim 9 punts)

d) Capacitat i experiència demostrada en l’activitat professional com a tècnic/a informàtic
SAP en altres divisions de REUS SERVEIS MUNICIPALS SA o altres empreses municipals
(GP 4, 3A, 3B)
Es puntuarà amb 0,10 punts per cada mes treballat fins a 3 punts.

Documentació acreditativa 
que s'adjunta a l'informe de 
la vida laboral: informe, 
certificat signat per la 
empresa  on constin les 
tasques específiques 

Puntuació Total (màxim 5 punts)

Puntuació Total (màxim 3 punts)



Data inici Data de fi Temps de contracte Puntuació

(dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies)

6.2.2 Formació (2 punts)

Nom del curs Any Nº d'hores Puntuació

a) Per realització de cursos i/o assistència a jornades o seminaris de matèries relacionades amb el lloc de treball (fins a 2 punts)
Es puntuarà segons el següent barem:
De 3 a 9 hores ....................................................................0,25 punts
De 10 a 20 hores .................................................................0,50 punts
De 21 a 30 hores .................................................................0,75 punts
Més de 30 hores ..................................................................1,00 punts

Doc. acreditativa que s'adjunta: diploma, faig constar, 
certificat...

Puntuació total full d'autobarem (màxim 52 punts)

Puntuació 

Puntuació Total (màxim 2 punts)

f) Capacitat i experiència demostrada en l’activitat professional com a tècnic/a informàtic 
SAP en altres sectors o altres empreses (GP 4, 3A, 3B).
Es puntuarà amb 0,10 punts per cada mes treballat fins a 3 punts

Documentació acreditativa 
que s'adjunta a l'informe de 
la vida laboral: informe, 
certificat signat per la 
empresa  on constin les 
tasques específiques 

Total temps contracte

Puntuació Total (màxim 3 punts)


