
 
 
 
 
 
 

  
                                                                                                                                       

 
 

 

  

ANUNCI  
 

Bases que han de regir  el procés select iu per a  la  cobertura  am b caràcter  f ix  d’un 
lloc de t reball de d’Oficial 1 ª  del servei de m antenim ent  e lect rom ecànic de les 
instal·lacions d‘a igua i sanejam ent , d’Aigües de Reus divisió de Reus Serveis 
Municipals, SA”. 
 
 
1 .-  Objecte  de la convocatòria. 
 
L'obj ecte d'aquestes bases és la selecció per a la cobertura am b caràcter indefinit  d’un lloc 
de feina d’Oficial de m antenim ent  elect rom ecànic de les instal·lacions d’aigua i sanejam ent ,   
d’Aigües de Reus divisió de Reus Serveis Municipals, SA” ., corresponent  a la taxa de 
reposició autorit zada del 2022. 
 
El grup professional és 2A, referenciat  al Conveni autonòm ic sectorial vigent  en aquest  
m om ent .    

 
Les funcions que es poden desenvolupar dins del lloc de t reball són les següents (am b 
caràcter enunciat iu i no exhaust iu) :  
 
 
FUNCIONS BÀSIQUES 
 

-  Operació i m antenim ent  de les instal·lacions tècniques de dist r ibució d'aigua de la 
ciutat  de Reus (bom bam ents, sistem es cloració i recloració, estacions d'anàlisis i 
cont rol de qualitat  de l'aigua, sistem es de m onitorit zació i telecont rol...) . 

  
-  Operació i m antenim ent  dels processos de t ractam ent  d'aigua potable ETAP Reus. 

 
-  Operació i m antenim ent  dels processos de t ractam ent  d'aigua residual EDAR Reus 

i les estacions de bom bam ent  EBAR. 
 

-  Reparació d'avaries a les xarxes, instal· lacions i m àquines.  
 

-  Modificació de les instal· lacions i dels equips existents o instal·lació de nous equips. 
 

-  I nterpretació i redacció d'esquem es elèct r ics, hidràulics, pneum àt ics, 
inst rum entació  i m ecànics. 

 
-  Ut ilit zació de sistem es de telecont rol, supervisió i gest ió rem ota d'instal· lacions.  

 
-  Gest ió d'avisos i alarm es.  

 
-  Gest ió d'ordres de t reball, avisos de m antenim ent , etc., sobre plataform es 

inform àt iques de gest ió de l'em presa.  
 

-  Redacció d'inform es, partes de t reball i docum entació relacionada. 
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-  Flexibilitat  horària ( retens, guàrdies de nits i caps de setm ana, serveis d'urgència 
per avaries) .  

 

2 . Funcionam ent . 

Es  cridarà als candidats/ es, per r igorós ordre de puntuació en la relació de m ajor a m enor. 
Si posteriorm ent  a la seva cont ractació, es causa baixa voluntària, o no es supera el període 
de prova del seu cont racte, es podrà cridar al següent   per r igorós ordre de puntuació. 

 
 
3 .-  Requisits de les persones aspirants. 
 
Per ser adm ès/ a en el procés select iu, les persones aspirants han de reunir a la finalit zació 
del term ini de presentació de sol· licituds els següents requisits per am bdós llocs de feina:  
 

3.1.-Ser ciutadà/ na espanyol/ a o de qualsevol dels Estats m em bres de la Unió 
Europea o dels Estats els quals, en virtut  de t ractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i rat ificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de t reballadors. 

 
Tam bé podran ser adm esos/ ses el cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat , tant  
dels ciutadans espanyols com  dels nacionals dels alt res estats m em bres de la Unió 
Europea, sem pre que els cònjuges no est iguin separats de dret ,  així com  els seus 
descendents i els del seu cònjuge, sem pre que no est iguin separats de dret ,  siguin m enors 
de vint - i-un anys o m ajors d’aquesta edat  dependents. 

 
3.2.-  Haver com plert  16 anys i no superar l’edat  establerta per a la j ubilació forçosa.  
 

3.3.-  Estar en possessió de t itulació o coneixem ents adquir it s en l'exercici de la seva 
professió equivalent  a Cicles Form at ius de Grau Mit j à, o Form ació Professional 1r grau, 
com plem entada am b form ació específica en el lloc de t reball, previst  pel GP 2A en el 
Conveni col· lect iu estatal del cicle integral de l’aigua vigent . En com plim ent  d’aquest  
precepte s’estableix FPI  o CFGM relacionats am b el lloc de t reball, preferiblem ent  en alguna 
especialitat  de la branca indust rial, o 3 anys d’experiència en el sector.  
 

3.4.-  Estar en possessió del cert ificat  de coneixem ents de llengua catalana 
equivalent  al nivell B1 que expedeix la Direcció General de Polít ica Lingüíst ica o alguna de 
les t itulacions equivalents, d’acord am b el Decret  152/ 2001, de 29 de m aig, sobre 
avaluació i cert ificació de coneixem ents.  

Les persones aspirants que no acredit in docum entalm ent  els coneixem ents de 
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixem ents de llengua 
catalana de nivell B1, am b caràcter obligatori i elim inatori, la qual es qualificarà d ’apte o 
no apte. L’acreditació del nivell de llengua catalana es podrà efectuar f ins a la realit zació 
de les proves. 

 
3.5.-  Les persones aspirants hauran d’acreditar un coneixem ent  adequat  de la 

llengua castellana de nivell B. L’acreditació d’aquest  coneixem ent  es realitzarà m it j ançant  
la presentació d’un dels docum ents que s’indiquen a cont inuació:  
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-  Cert ificat  conform e han cursat  la prim ària i/ o secundaria i/ o el batxillerat  i/ o 
estudis universitaris, a l’Estat   espanyol. 

 
-  Diplom a d’espanyol que estableix el RD 1137/ 2002, de 31 d’octubre, o equivalent , 

o cert ificació acadèm ica que acredit i haver superat  totes les proves dir igides a l’obtenció 
d’aquest .  

 
-  Cert ificat  d’apt itud en espanyol per a est rangers expedit  per les escoles oficials 

d’idiom es. 
 
Les persones aspirants que no acredit in docum entalm ent  els coneixem ents de 

llengua castellana hauran de realit zar un exercici que consist irà en una redacció de 200 
paraules, com  a m ínim , i a m antenir una conversa am b m em bres del t r ibunal, la qual es 
qualificarà d’apte o no apte. L’exercici t indrà caràcter obligatori i elim inatori. L’acreditació 
del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins a la realit zació de les proves.  
 

3.6.-  No pat ir cap m alalt ia o situació física i/ o psíquica que im pedeixi el norm al 
desenvolupam ent  i exercici de les funcions corresponents. 

 
3.7.-  Les persones am b discapacitat  seran adm eses a les proves select ives sense 

haver d’acreditar les seves condicions físiques, psíquiques o sensorials abans de com ençar.  
No obstant  això, si superen el procés select iu hauran d’acreditar,  igual que la resta 
d’aspirants, la seva capacitat  per desenvolupar les funcions i tasques del lloc de feina a 
proveir i que poden prestar el servei públic corresponent ..  

 
3.8.-  No t robar- se sotm ès/ esa en cap de les causes d’incapacitat  o incom pat ibilitat  

previstes a la legislació vigent . 
 

          3.9.-  Estar en possessió del carnet  de conduir classe B. 
 

 
4 .-  Sol·licituds. 
 
Les sol· licituds per prendre part  en el procés select iu es presentaran m it j ançant  instància 
al Regist re d’aigües de Reus Plaça de les Aigües,1 de Reus, o bé a l’adreça elect rònica  
selecciopersonal@aiguesdereus.cat  
 
A la sol· licitud de part icipació, les persones aspirants hauran d’ident ificar la convocatòria 
am b la referència “Selecció Oficia l 1 ª  m antenim ent  elect rom ecànic d’insta l· lacions 
d‘aigua i sanejam ent , d’Aigües de Reus”. 
 
Les sol· licituds s’hauran de presentar en el term ini de 15 dies naturals, a com ptar a 
l’endem à de la publicació de les bases al BOPT. 
 
Les bases i la convocatòria d’aquesta selecció, es publicaran al BOPT, al Portal d’Ocupació 
de l’Ajuntam ent  de Reus, i a la web www.m ascarandell.cat , i  estaran exposades fins el 
final del term ini de la presentació de sol· licituds. Tots els anuncis successius s'exposaran 
a la web www.m ascarandell.cat . 
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Les sol· licituds aniran acom panyades de la següent  docum entació:   
 

• I nstància per form alitzar la sol·licitud (doc. que estarà penjat  a la web 
www.m ascarandell.cat .)  

• Full d’autobarem  de m èrits del procés de selecció, om plert ,  (doc. que estarà penjat  
a la web www.m ascarandell.cat .)  

• Fotocòpia del Docum ent  Nacional d’I dent itat  (DNI ) .  
• Carnet  de conduir classe B. 
• Currículum  Vitae de l’aspirant . 
• Fotocòpia del t ítol acadèm ic. 
• I nform e de Vida laboral expedit  per la Tresoreria de la Seguretat  Social. 
• Fotocòpia dels j ust ificants acreditat ius dels mèrits que s’al· leguin per a la seva 

valoració en la fase de concurs. 

El Tribunal qualificador no t indrà en com pte alt res m èrits que els que es present in 
i j ust ifiquin en aquest  t ràm it . 
Per acreditar l’experiència professional cal aportar I nform e de Vida laboral expedit  
per la Tresoreria de la Seguretat  Social actualit zat , i a m és un docum ent  on const in 
les tasques desenvolupades. Aquest  docum ent  que acom panya la vida laboral pot  
ser cert ificat , inform e, o qualsevol alt re docum ent  signat  per l’em presa, on const i 
el lloc de t reball ocupat  i les tasques desenvolupades. El Tribunal qualificador no 
t indrà en com pte alt res m èrits que els que es present in i j ust ifiquin en aquest  t ràm it .  
 
En els cert ificats de cursos de form ació haurà de constar el nom bre d’hores o el 
valor en crèdits. 
 
Els m èrits obt inguts a l’est ranger s’ha d’acreditar m it j ançant  cert ificats degudam ent  
t raduïts a qualsevol de les llengües oficials  de Catalunya. 
 
 

• Adaptacions necessàries que creguin adients per a realit zar les proves en el supòsit  
de persones discapacitades. 
 

• Cert ificació acreditat iva del nivell de català exigit , expedit  pel cent re oficial, en el 
cas de t robar-se exem pt  de realit zar l’exercici de català. 

• Acreditació del coneixem ent  adequat  de la llengua castellana de nivell interm edi o 
nivell B. Aquelles persones que no ho acredit in, caldrà realit zin l’exercici que 
preveuen a l’efecte les presents bases. 

Am b la form alit zació i presentació de la sol· licitud, l’aspirant  autorit za el t ractam ent  de les 
dades personals que son necessàries per prendre part  a la convocatòria i per a la resta de 
t ram itació del procés select iu, d’acord am b la norm at iva vigent . 
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5 . Adm issió d’aspirants. 

Un cop finalit zat  el term ini de presentació de sol· licituds, en el term ini m àxim  de 7 dies 
naturals es farà publica la llista provisional de persones adm eses i excloses, a la web 
www.m ascarandell.cat .)  i s’establirà un term ini de 5 dies naturals perquè es puguin 
esm enar els defectes d’adm issió. Aquesta publicació subst itueix la not ificació individual 
als/ les aspirants.  

 
Les al· legacions presentades seran resoltes en el term ini m àxim  de 3 dies naturals,  
següents a la finalització del term ini per a la seva presentació. Transcorregut  aquest  
term ini sense que s’hagi dictat  resolució, les al·legacions s’entenen desest im ades. 
 
Si no es presenten al· legacions o es desest im en per silenci administ rat iu la llista de 
persones adm eses i excloses es considerarà definit ivam ent  aprovada i no caldrà publicar-
la de nou. 
 
Si s’accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definit iva de persones adm eses i excloses 
am b les esm enes corresponents. Aquesta resolució serà publicada a la web 
www.m ascarandell.cat .)  
 
 
6 .-  Tr ibunal qualificador. 
 
El t r ibunal qualificador de la selecció estarà form at  com  a m ínim  pel president / a i 3 vocals, 
un dels quals tam bé serà el/ la secretari/ ària. Podrà ser nom enat  com  a m em bre del t r ibunal 
i/ o ser convidat  a les sessions, un m em bre del com itè d’em presa. 
 
Els m em bres del t r ibunal els designarà el Director gerent  de la divisió Aigües de Reus, en 
un docum ent  previ a l’aprovació de la llista de persones adm eses i excloses.  
 
El t r ibunal s’ha d’ajustar als principis d’im parcialitat  i professionalitat  dels seus m em bres i 
es tendirà, així m ateix, a la paritat  ent re dona i hom e. 
 
No en podrà form ar part , el personal d’elecció o de designació polít ica, ni el personal 
eventual. 
 
La pert inença al t r ibunal serà a t ítol individual i no se’n podrà exercir la pert inença en 
representació o per com pte de ningú. 
 
Els m em bres del t r ibunal hauran de pertànyer a un grup professional igual o superior  a 
l’exigit  per a l’accés al lloc de feina objecte de la convocatòria, (a excepció, en el seu cas, 
dels m em bres del com itè d’em presa) . En la seva designació s’ha de vet llar pel com plim ent  
del principi d’especialitat  i idoneïtat  respecte al lloc a cobrir.  
 
Quan concorrin les circum stàncies d'abstenció i recusació previstes a la norm at iva vigent , 
els m em bres del t r ibunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de not ificar a 
l’autoritat  convocant , i els aspirants els podran recusar.  
Tots els m em bres del t r ibunal t indran veu i vot .  
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Les decisions es prendran per m ajoria de vots presents. En cas d’em pat , resoldrà el vot  de 
qui actuï com  a president / a.  
 
El t r ibunal podrà disposar d’assessors especialistes perquè col· laborin am b la selecció 
d’acord am b les necessitats i am b la seva preparació tècnica. 
 
Així m ateix es podrà sol· licitar tam bé assessoram ent  professional extern. 
 
 
7 . I nici i desenvolupam ent  del procés de selecció. 
 
El procedim ent  de selecció és el concurs oposició lliure. 
 
 
7 .1 .-  FASE OPOSI CI Ó 
 
7 .1 .1 .-  Pr im er exercici.  Coneixem ent  de llengües ( de caràcter obligator i i 
e lim inatori) .  
 
7.1.1.1.-  Llengua catalana. 
 
Consisteix en la realit zació d’una prova de coneixem ents de llengua catalana equivalent  al 
nivell B1. 
 
Estaran exem pts de la realit zació de la prova de català els/ les aspirants que hagin acreditat  
docum entalm ent  tenir el nivell exigit  de conform itat  am b l’establert  a la base 3.4 de les 
presents bases. 
 
La qualificació d’aquest  exercici serà d’apte/ a o no apte/ a. 
 
El t r ibunal podrà com ptar am b l’assessoram ent  d’una o m es persones expertes en m atèria 
lingüíst ica que han de col· laborar en la valoració de la prova de coneixem ents de la llengua 
catalana. 
 
7.1.1.2.-  Llengua castellana. 
 
Nom és pels/ per les aspirants que no t inguin l’acreditació requerida. 
Consisteix en la realització d’una prova de coneixem ents de llengua castellana que 
consist irà en una redacció d’un text  de 200 paraules, com  a m ínim , en el term ini m àxim 
de 20 m inuts i a m antenir una conversa am b m em bres del t r ibunal durant  un m àxim  de 
10 m inuts. 
 
 
La qualificació d’aquest  exercici serà d’apte/ a o no apte/ a. 
 
Aquesta prova podrà ser encarregada a experts externs en m atèria de selecció de personal.  
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7 .1 .2 .-  Segon exercici. Prova psicotècnica. ( De caràcter obligatori i e lim inatori)  
 
Consist irà en una prova object iva que com plirà els requisits de validesa i fiabilitat . Estarà 
ajustada a barem s i serà estandaritzada i t ipificada en una àm plia m ost ra de població que 
perm et i garant ir la confiança en els resultats obt inguts.  
  
Per realit zar aquesta prova, el t r ibunal ha de com ptar am b l’assessoram ent  de persones 
tècniques especialit zades en proves psicotècniques.  
  
La prova consist irà en un qüest ionari que avalua com petències clau a l'àm bit  professional, 
i relacionades am b el lloc de t reball a seleccionar:   
  
AUTOCONTROL  
CONFIANÇA / SEGURETAT EN UN MATEIX  
RESISTÈNCIA A L'ADVERSITAT  
COMUNI CACIÓ  
ESTABLIMENT DE RELACI ONS  
TREBALL EN EQUIP  
INI CIATIVA  
ORIENTACI Ó ALS RESULTATS  
CAPACITAT D'ANÀLISI   
PRESA DE DECI SIONS  
VISI Ó I  ANTICI PACIÓ  
IDENTIFICACI Ó AMB L'EMPRESA  
PLANIFICACI Ó I  ORGANITZACIÓ  
  
La valoració serà de 0 a 13 punts, (m àxim  1 punt / com petència) .   
 
Així m ateix, el t r ibunal podrà decidir la realit zació d’una ent revista personal, a càrrec del 
tècnic-a que assessori aquestes proves psicotècniques, per tal d’integrar tots els elem ents 
explorats. Aquesta ent revista rat ificarà la valoració obt inguda en les proves psicotècniques.   
 
L’aspirant  que no s’hi present i serà exclòs/ a del procés select iu. 
 
 
7 .1 .3 .-  Tercer exercici. Prova teòr ic- pràct ica  (  de caràcter  obligator i i no 
elim inatori) .  
 
Consist irà en realit zar, en el tem ps m àxim  de 90 m inuts, una prova teòric-pràct ica de les 
tasques pròpies del lloc de t reball i en base el tem ari que figura a l’annex d’aquestes bases.   
 
La prova constarà d’una sèrie de preguntes teòr iques i d’exercicis pràct ics relacionats am b 
el lloc de t reball. 
 
Criteris de puntuació:  
La qualificació total d’aquest  exercici serà  de 0 a 20 punts. Cada pregunta t indrà una 
puntuació individual fins a com pletar una puntuació m àxim a de 20 punts. 
 
L’aspirant  que no s’hi present i serà exclòs/ a del procés select iu.    
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
05

19
P

àg
. 7

-1
0

23
-0

1-
20

24



 
 
 
 
 
 

  
                                                                                                                                       

 
 

 

  

Aquesta prova podrà ser encarregada a assessors especialistes d’acord am b les necessitats 
i am b la seva preparació tècnica. 
 
 
7 .2 .-  FASE CONCURS. 
 
Els aspirants que han superat  la fase d'oposició passen a la fase de concurs, consistent  en 
una prim era part  en la qual es valoren els m èrits i una segona part  en la qual es realit za 
una ent revista personal. 
 
 
7 .2 .1 .-  Valoració de m èrits: 
 
Els m èrits es valoraran d’acord am b el següent  barem , am b un m àxim  de 12 punts:  
 

A)  Capacitat  i experiència dem ost rada en llocs de feina relacionats am b les tasques a 
desenvolupar en el lloc de t reball, d’acord a la descripció del m ateix inclosa en 
aquestes bases ( fins a 6 punts) . La valoració serà de dos punts per cada any 
t reballat  addicional als necessaris  per acreditar els requisits d’adm issió.  
 

B) Form ació addicional:  

 
Cursos d’especialit zació i perfeccionam ent , j ornades i sem inaris de form ació 
relacionats am b el lloc de t reball, inform àt ica i ofim àt ica, cursos de prevenció de 
r iscos, i m anipulació de m aquinaria com  a ret ros, elevadors, grues....  (no es 
valorarà la form ació en idiom es) .  El t r ibunal els valorarà en funció de la durada i 
de la relació am b el lloc de t reball a proveir, podent  excloure aquells que no 
consideri relacionats ( fins a 1 punt  per curs) .   
Els/ les aspirants hauran de d’aportar docum entació que acredit i els següents        
ext rem s:  nom bre d’hores, assistència i , en el seu cas, aprofitam ent .  

De quat re a deu  hores..... ... .. .. . .. .. . .. . ... . .. . .. . . .. . . . . ... . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,25 punts 
De onze a vint  hores.. ... .... .. . .. .. . .. .. . .. . .. . . .. . .. . ... . .. . ... . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,5 punts 
De vint  i una a cinquanta hores... ... .... . .. . .. .. . . . . . . .. . .. . . .. . .. . . . . . . . . . . . .. . . .  0,75 punts 
De cinquanta-una hores o m és hores.. .... ... . .. . .. . ... . .. . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 punts 
 
Nom és es com puten els cursos que t inguin una durada m ínim a de quat re  hores i 
una ant iguitat  inferior a 10 anys, llevat  dels postgraus i m àsters.    
 
Possessió de carnets de conduir, especialm ent  de cam ions (0,5 punts classe A, 1 
punt  classe C) . 

 
ACTIC:  

Nivell bàsic d’ACTIC 0,10 punts 
Nivell m ig d’ACTIC:  0,30 punts 
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Nivell avançat  ACTIC:  0,50 punts 
 
La puntuació m àxim a a assolir per la form ació addicional serà de 4 punts .    
 

C)  Titulació superior a la dem anada en la convocatòria relacionada am b el lloc de 
t reball a proveir ( fins a 2 punts) . 
 
CFGS:  1 punts  
CFGS en diverses especialitats:  2 punts 

 
7 .2 .2 .-  Ent revista  personal ( de caràcter  obligatori i no elim inatori) .  
 
Consisteix en la realització, en el tem ps m àxim  de 30 m inuts,  d’una ent revista de t ipus 
curricular. L’ent revista versarà sobre:  
 
 

-  Sobre els currículum s presentats per les persones aspirants per determ inar la 
realitat  dels fets descrits: 2.5 punts 
 

-  Qüest ions relat ives al lloc de t reball objecte de la convocatòria per tal de valorar la 
idoneïtat   dels/ les aspirants  en relació am b el lloc de t reball a proveir: 2.5 punts 

  
L’ent revista serà efectuada pel t r ibunal qualificador,  poden encarregar a experts externs 
tasques d’assessoram ent . 
 
 
8 .-  Relació de persones aprovades. 
 
Finalit zat  el procés de selecció, el t r ibunal exposarà la relació de les persones candidates 
que l’hagin superat  per ordre de puntuació.  
 
En cas d'em pat ,  prevaldrà la persona que hagi obt ingut  una nota m és alta a la fase 
d’oposició, i en cas de persistència de l'em pat , es decidirà per sorteig. 
 
 
9 .-  I ncidències. 
 
El t r ibunal queda facultat  per resoldre els dubtes que es present in i per prendre els acords 
que siguin necessaris per garant ir el desenvolupam ent  i funcionam ent  correcte del procés 
select iu en tot  allò que no est igui previst  en aquestes bases. 
 
1 0 .-  Dret  supletor i.  
 
En tot  allò no previst  en els bases s'ha de procedir segons el que determ ini la norm at iva 
aplicable. 
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ANNEX 

 
 
TEMARI  
 

-  Sistem es m ecànics. 
-  Sistem es hidràulics i pneum àt ics. 
-  Sistem es elèct r ics i elect rònics. 
-  Reglam ents elect rotècnics baixa i alta tensió. 
-  Equips a pressió i Reglam ent .  
-  Em m agatzem atge de productes quím ics i Reglam ent . 
-  Bom bes i instal·lacions de bom bam ent .  
-  I nst rum entació.  
-  Processos i equips de t ractam ent . 
-  Sistem es d’autom at ització i la seva program ació. 
-  I ntegració de sistem es. 
-  Generació elèct r ica i cogeneració. 
-  Circuits de calor i tèrm ics. 
-  Clim at ització. 
-  Energia solar.  
-  Sim bologies i representació gràfica  
-  Xarxes aigua i sanejam ent :  Materials i el seu us i instal·lació. 
-  Processos i gest ió de m antenim ent  i qualitat . 
-  Seguretat  en les instal·lacions i prevenció de r iscos. 
-  I nform àt ica i ofim àt ica bàsica. 

 
 
Reus, a la data de la signatura elect rònica.  
 
 
 
 
 
 
Joan Carles Ferraté Meseguer  
Apoderat  divisió Aigües de Reus de RSM  
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